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Plano de Transformacao

TSI

Institucional: Fortalecimento da
Formacao Universitaria para a

Empregabilidade

Este plano visa preparar os estudantes para os desafios do mercado de

trabalho e fortalecer o papel social das instituigdes de ensino superior.

Q Geraldo José Rodrigues Liska - Universidade Federal
de Alfenas
Marilda Aparecida Dantas Graciola - Unicamp

Paula Ayako Tiba - UFABC
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Introducao: Empregabilidade ¢ Educacao Superior

O mercado de trabalho atual exige profissionais qualificados e aptos a lidar com as constantes mudangas.

Desafios do Mercado Relevancia da Formacao

A crescente demanda por habilidades e competéncias A formacgao universitaria deve preparar os estudantes para a
especificas exige que as universidades adaptem seus empregabilidade, fornecendo conhecimentos, habilidades e
curriculos € metodos de ensino. experiéncias relevantes.
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Diagnostico do Problema: Lacunas na Formacao

As 1nstituigoes de ensino superior enfrentam desafios para preparar os estudantes para a empregabilidade.

1 Lacunas na Formacao ) Desafios dos Estudantes 3 Atualizacao Curricular
Identificacao de lacunas na Dificuldades na busca por Atualizacao dos curriculos com
formacao em relacdo as demandas oportunidades de emprego ¢ base nas necessidades do mercado ¢
do mercado. desenvolvimento profissional. novas tecnologias.
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Dimensoes da Empregabilidade: Recursos e Influéncias

A empregabilidade engloba diversos aspectos, desde habilidades pessoais até fatores externos.

Recursos Sociais

Recursos Humanos
Rede de contatos, networking e habilidades de comunicacao interpessoal.

Habilidades, conhecimentos, experiéncia e capacidade de aprendizado

continuo.

Recursos Culturais

Recursos Psicologicos
Valores, crencas, ética profissional e capacidade de adaptacao a diferentes

Autoconhecimento, resiliéncia, adaptabilidade e capacidade de lidar com

pressao. culturas.
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Iniciativas Atuais nas IES: Exemplos de Programas

Muitas universidades ja implementam programas de apoio a empregabilidade.

”
= 150 ?
USP (ECar) UFES (E-car) UFRGS (Trilhas de Desenvolvimento de
Programa de desenvolvimento de carreira Plataforma online que conecta estudantes com Carreira)
com foco em soft skills e networking. empresas e oportunidades de estagio. IPlitofgramive) L0 EOUTIIFINI o Eerakmlis

durante sua trajetoria académica e

profissional.
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Solucao Proposta: Um Sistema Integrado

de Apoio a Empregabilidade

O plano propde a criagdo de um sistema integrado para fortalecer a formagao universitaria.

Nucleos de Empregabilidade

Criacao de nucleos para oferecer servigos ¢ atividades de apoio aos
estudantes.
f 4
6’ Industry
7 Revisao Curricular
Atualizagdo curricular para incorporar habilidades e competéncias
demandadas pelo mercado.
3 Parcerias com o Setor Privado

Estabelecimento de parcerias com empresas para oferecer estagios, palestras

e oportunidades de networking.
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Implementacao e Beneficios

A implementagao do plano trard diversos beneficios para estudantes e instituicoes.

Estudantes Mais
1 Egﬁ%ﬂgé’f)reparados para os desafios do mercado, com habilidades e competéncias relevantes.

Reducao da
2 ﬁ@&b‘ffiﬁ% ansiedade na transicao da universidade para o mercado de trabalho.

Fortalecimento da
3 Rspatagafento da reputacao das IES como formadoras de profissionais qualificados.
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Conclusao: O Futuro da Educacao Superior

* Transformar a estrutura atual das IES para incluir servicos de carreira ressignifica sua func¢do social,
educacional e também econdOmica.

* A empregabilidade deve ser integrada como um objetivo central da educacao superior.

* Ao implementar um sistema como este, as IES ndo s6 atenderdao a demanda por formagdo de cidadaos
qualificados, mas também poderao contribuir para a reducdo da incerteza em relagdo a transi¢ao dos
estudantes para o mercado de trabalho.

* Essa transformacao reforca a legitimidade das IES na sociedade, dado que a capacidade de seus estudantes de

se inserirem ¢ se mobilizarem no mercado de trabalho torna-se um dos principais critérios de avaliagdo do
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sucesso 1nstitucional.
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