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CURSOS DE
ESPECIALIZACAC

Dentistica
Inicio: 2° semestre/2005
Aulas quinzenais
Coordenador: Prof. Dr.

Manio de Carvalho Tibircio

Odontopediatria
Inicio: 2° semestre/2005
Aulas quinzenais
Coordenadora:  Prof*.
Olinda Barroso de Araiijo

Ortodontia
Duracdo: 36 meses
(24 horas semanais) quinze-
nalmente

Coordenador: Prof. Dr.
Walter Alves de IAI&I.’le

Periodontia
Inicio: 2° semestre/2005
Aulas quinzenais
Coordenador: Prof. Amauri
Gabriel da Silva

Mais informacdes e inscri-
coes: FACEPE

Fones: (35) 3292-2273 e
3291-7197, com Denilce.
Pca. Dr. Emilio Silveira, 45 -
Centro, ou pelo site:

www.unifal-mg.edu.br
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Discurso proferido pelo Vice-Reitor em homenagem ao
fundador da Efoa, Leao de Faria

Prof. Roberto Martins Lourengo

“SE UM HOMEM SONHA,
TUDO FICA NO SONHO:
MAS, SE SEU SONHO E
COMPARTILHADO POR
MUITOS, CRIA-SE UMA
NOVA REALIDADE”,

A Escola de Farmacia e
Odontologia de Alfenas nasceu do
sonho de Jodo Ledo de Faria, que
o compartilhou com outros e pode
tornd-lo realidade.

Trabalho exaustivo parao Dr.
Ledo de Faria na fundacéo desta
Escola. Apesar do entusiasmo e oti-
mismo que empolgavam alguns,
teve de vencer, a custa de muita
16gica, argumentagdo, energia, per-
severanga e propaganda intensiva,
o ceticismo da massa que sempre
recebe as iniciativas arrojadas com
desconfianga e até desdém.

Afinal, quem foi este homem
afdvel, educado, culto, empreende-
dor, arrojado, de porte fisico me-
diano, segundo depoimentos dos
que tiveram a ventura de o conhe-
cer e com ele conviver?

Jodo Ledo de Faria nasceu
em 29 de maio de 1883, no distri-
to de Douradinho, municipio de
Machado, no sul de Minas, tendo
falecido no Rio de Janeiro em 12
de outubro de 1965. Era filho de

Joao Matias de Faria e
de Dona Maria Jacintho
Pereira de Faria.

Fez seus estudos
priméirios em escolas
publicas estaduais; os
estudos secundérios, no
Colégio Sdo José, na
cidade de Silvestre
Ferraz, Minas Gerais;
dos superiores, fez, pri-
meiro, o curso de Far-
mécia, pela Escola de
Farmécia de Ouro Pre-
to, Minas Gerais, hoje
integrado a Fundagfo
Universidade Federal de Ouro
Preto, concluindo o curso farma-
céutico em 1905; segundo, o cur-
so de Direito, pela Faculdade de
Direito do Rio de Janeiro, conclu-
indo-o em 1912, hoje integrado a
atual Universidade Federal do Rio
de Janeiro. Estabelecendo-se em
Alfenas —Minas Gerais, monta, ini-
cialmente, uma farmécia e, depois,
em 1913, funda o Colégio Sio
José, de Alfenas, o qual dirigiu até
1916.

Em 1914, com apenas 31
anos de idade, junta-se a um gru-
po de homens ilustres,
batalhadores e idealistas, e funda
a Escola de Farm4cia e Odonto-
logia de Alfenas. Foi seu Diretor,
ininterruptamente, desde a funda-
¢do até o ano de 1933, quando
apresenta reniincia que somente
foi aceita com muita relutincia. E
oportuno esclarecer que esta foi
apresentada para facilitar o reco-
nhecimento definitivo da Escola,
sem a qual isso ndo ocorreria em
virtude de fortes oposi¢es politi-
cas em altos escaldes do governo
de adversérios do Dr. Jodo Ledo
de Faria. A rentincia, no caso, ao
invés de representar um ato de fra-
queza ou covardia, foi mais um ato
de magnanimidade, de grandeza
moral. Ndo obstante, continua seu

professor até 1939, quando se
afasta, transferindo residéncia para
o Rio de Janeiro, 14 permanecen-
do até seu falecimento.

Nesta Escola, além do cargo
de Diretor, foi professor catedrati-
co das cadeiras de Botinica Apli-
cada a Farmécia, resultante do des-
dobramento da de Histéria Natu-
ral, de Quimica Analitica e Quimi-
caIndustrial Farmacéutica. Foi ain-
da Professor Substituto nas cadei-
ras de Bromatologia, Toxicologia,
Higiene, Farmécia Galénica, Far-
miécia Quimica, Quimica Orgénica,
Zoologia e Parasitologia.

Em Alfenas, fundou ainda,em
2 de junho de 1933, a Faculdade
de Direito de Alfenas, tendo ali le-
cionado a cadeira de Economia
Politica e Ciéncia das Finangas até
1936. Com o desdobramento, op-
tou pela de Economia Politica. A
Faculdade de Direito de Alfenas,
conquanto tivesse toda infra-estru-
tura completa, ndo logrou prospe-
rar por pressao das circunstancias
politicas decorrentes da implanta-
¢do do Estado Novo.

Dr. Jodo Ledo de Faria, exer-
ceu, a par de outras, intensas ativi-
dades politicas, elegendo-se Depu-
tado ao Congresso Legislativo de
Minas Gerais, em 1919, reelegen-
do-se depois, em 1922 e 1926,
exercendo seu mandato até 1930,
quando o Congresso foi dissolvi-
do.

Instalado no Rio de Janeiro,
a partir de 1939, ali ainda conti-
nuou a exercer atividades de ma-
gistério na Faculdade de Direito da
Universidade do Brasil, hoje, Uni-
versidade Federal do Rio de Ja-
neiro.

Na antiga capital da Repi-
blica — Rio de Janeiro —exerceu
uma variada gama de atividades,
atuando no setor bancério, junto
aos bancos da Lavoura de Minas
Gerais, Comércio e Agricola do

Brasil, Metropolitano de Crédito
Mercantil, Banco da Prefeitura do
Distrito Federal e Itad . Atuou jun-
to 4 Associa¢do Bancdria do Rio de
Janeiro como seu Secretério, Pre-
sidente e Membro do Conselho Di-
retor. Em todas essas institui¢oes
sempre ocupou cargos e funcdes de
destaque.

Exerceu, ainda, no Rio de Ja-
neiro, variadas atividades no cam-
po advocaticio.

Apesar desses miiltiplos afa-
zeres, jamais se desligou da Es-
cola de Farmicia e Odontologia
de Alfenas, da qual continuou
como seu Diretor Honorério, €, a
quaisquer dificuldades, sempre
esteve solicito, no Rio de Janeiro,
para minimiz4-las ou resolvé-las.
Enfim, embora longe fisicamente,
aqui sempre esteve espiritualmen-
te, até seu falecimento em 1965.

Hoje, 91 anos jé se passa-
ram da fundag@o da nossa queri-
da Efoa, agora com nova deno-
minagdo UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ALFENAS -
UNIFAL-MG. Certamente a
EFOA, foi, € e serd sempre lem-
brada por todos que aqui j4 pisa-
ram. A marca se torna indelével.
Por isto queremos, junto com toda
comunidade EFOANA E
UNIFAL, perpetuar, neste mo-
mento de transi¢ao, tdo especial,
tnico, e porque ndo dizer hist6ri-
co, de transformacio desta Esco-
la, que culminar4 logo mais com a
instalagdo da nossa tdo sonhada
UNIVERSIDADE, render uma
singela homenagem diante da
grandeza e de tudo que foi dito a
respeito deste abnegado bandei-
rante da educagdo. Com o des-
cerrar desta placa denominando
este auditério com seu nome, para
quem doravante aqui adentrar po-
der reverenciar este, sim, magnifi-
co mestre PROFESSOR DOU-
TOR JOAO LEAO DE FARIA.
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Gradua;:ao

ObJetlvo. abertura de novos cursos

Prof”. Silvana Leite Fava, Pro-
Reitora de Graduagdo

A Escola de Farmicia e
Odontologia de Alfenas foi fun-
dadaem 1914, com o Curso de
Graduagdo em Farmicia. Um
ano apos, foi implantado o Cur-
so de Odontologia e, mais tar-
de, em 1977, o Curso de En-
fermagem.

Nesta sua trajetéria como Es-
cola de Ensino Superior, permane-
ceu 23 anos com os trés cursos de
graduaggo, sendo que, no ano de
2000, foram implantados os Cur-
sos de Bacharelado/Licenciaturaem
Ciéncias Biol6gicas e o Curso de
Nutriggo. _

A partir de 2001, a Efoa é
transformada em Centro Universi-
trio Federal, permitindo, assim, a
criagdo de novos cursos de gradu-
acao.

Em 2002, para adequar as exi-
géncias das Diretrizes Curriculares,
foram criados os Cursos de Cién-
cias Biolégicas-Bacharelado, Cién-
cias Biol6gicas-Licenciatura e, em
2003, o Curso de Quimica.

A sua transformacio em Uni-
versidade Federal de Alfenas pos-
sibilitard o aperfeicoamento de sua
estrutura organizacional, o aumen-
to na oferta de vagas, a ampliagdo
no seu quadro de servidores e a im-
plantagéo de novos cursos de gra-
duacdo, tendo como meta, para
2006, a criagdo dos Cursos de Li-

cenciatura em Fisica, Matemé.nca,
Quimica, Geografia, Histéria, Le-
tras, Biomedicina, Fisioterapia, Ci-
éncia da Computagio, dentre ou-
tros.

Atualmente, a UNIFAL-MG
possui 1320 alunos, distribuidos em
seis cursos de graduac@o, oferecen-
do anualmente 320 vagas.

Quanto aos seus diplomados,
totalizou, até o 1° semestre de
2005, 11.053 formandos, sendo
3.369 Farmacéuticos, 2.244 nas
modalidades de Anélises Clinicas e
F4rmacos e Medicamentos, 4.558
Odontélogos, 806 Enfermeiros, 39
Nutricionistas, 37 Bacharéis e Li-
cenciados em Ciéncias Biol6gicas.

duagio, atualmente com 28 bol-
sistas, sendo 10 do Curso de En-
fermagem, 9 do Curso de Odon-
tologia e 9 do Curso de Farm4-
cia, com perspectivas de aumen-
to de bolsas para os préximos
anos.

A monitoria, também, con-
solidada como atividade
formativa, tem tido uma procura
crescente no decorrer dos tilti-
mos 5 anos, passando de 125
monitores em 2000 a 273
monitores em 2005.

Com a tradi¢do no ensino
superior de qualidade, a Univer-
sidade se destaca como referén-
cia, tendo obtido as seguintes

Destaca-se, ainda, o Progra-  classificagdes na avaliagdo do
ma de Educagdo Tutorial (PET), Ministério da Educagdo (ver
vinculado & Pré-Diretoriade Gra-  quadros abaixo).

Avaliagéo dos cursos pelo MEC:

1999 2000 2001 2002 2003
Farmicia - - A A A
Enfermagem - - - A A
Odontologia A B A A B

Critérios adotados pelo MEC para os conceitos do Provio

Conceito

Faixas

A Notas acima de 1 desvio-padriio (inclusive) da média geral

geral

B Notas entre 0,5 (inclusive) e 1 desvio-padrdo acima da média

da média geral

C Notas entre 0,5 desvio-padrio abaixo e 0,5 desvio-padréo acima

geral

D Notas entre 0,5 (inclusive) e 1 desvio-padrio abaixo da média

E Notas abaixo de 1 desvio padrao (inclusive) da média geral

A partir de 2004, os conceitos foram os seguintes:

Conceito ENADE
Nutricao 5
Enfermagem 5
Farmadcia 4 :
Critérios adotados pelo MEC para os conceitos do ENADE
Conceito Notas Finais

1 0,0a0,9

2 1,0a19

3 20a29

4 3,0a3,9

5 40a5,0

Os Cursos de Quimica e
Ciéncias Biolégicas serdo avali-
ados pelo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes -
ENADE - em 6 de novembro
deste ano.

Para se obter um ensino de
qualidade, a Universidade tem
como missdo gerar, difundir e
aplicar o conhecimento nas di-
versas areas do saber, visando
melhoria nos niveis de vida da
sociedade mediante a integragio
ensino, pesquisa e extensdo,
alicer¢ados nos principios de
respeito a ética, a biodiversidade
étnica e cultural. Contribuir para
o exercicio da cidadania, prepa-
rando profissionais criticos, re-
flexivos, contextualizados na re-
alidade, competentes e compro-
metidos no levantamento de pro-
blemas e na busca de solugdes
para a sociedade.
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Pés-Graduagado e Pesquisa

C1enc1a e tecnologla" desbravar para conhecer

Prof. Mamelo Polo, Pré-Re:ror de
Pés-Graduagdo e Pesquisa

Foi com o espirito de for-
mar bons profissionais e desbra-
var os campos da ciéncia e da
tecnologia, aperfeicoando o en-
sino e a técnica que, nos idos de
1980, criou-se a Coordenadoria
de Pesquisa e depois Pré-Dire-
toria de P6s-Graduagéo e Pes-
quisa. A preocupagio deste se-
tor foi a de possibilitar aos pro-
fessores e alunos a oportunida-
de de desenvolver pesquisas em
busca de novos conhecimentos,
capacitar profissionais em curso
de pés-graduagdo e divulgar os
resultados obtidos por meio de
diversos peri6dicos e da Revis-
ta da Escola de Farmicia e
Odontologia de Alfenas.

Inicialmente, foram criados
cursos de especializagdo em al-
gumas 4reas da odontologia, de-
pois vieram os cursos de
mestrado em farmécia e ciénci-
as bioldgicas.

A partir disso, a pesquisa
passou a ser institucionalizada.
Foram criados os grupos vincu-
lados ao Diretério de Grupos da
Plataforma Lattes do CNPq
(Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e
Tecnolégico).

Atualmente, sdo 22 grupos
de pesquisa credenciados, o que
causou um forte impacto no au-
mento do niimero de publica¢bes
cientificas. Para se ter uma idéia,
somente nos tltimos 5 anos hou-

ve um crescimento de 150% nas
publicagdes dos pesquisadores
(dados estimativos para 2005).
Em 2004, a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) aprovou
e autorizou o funcionamento do
Programa de Mestrado em Cién-

cias Farmacéuticas com duas 4re-
as de concentragdo: avaliagio de
farmacos e medicamentos e ob-
ten¢do de insumos farmacéuticos
que iniciou suas atividades no dia
2 do més passado, com 8 alunos
e 18 docentes. Sdo 10 os Cursos
de Especializacio atualmente ofe-
recidos nas 4dreas de: Dentistica,
Endodontia, Implantodontia,
Odontopediatria, Ortodontia,
Periodontia, Prétese Dentdria,
Disfungio Témporo-mandibular e
Orofacial, Atengdo Farmacéutica
e Bioquimica e Fisiologia do Exer-

cicio, com cerca de 120 alunos
matriculados.

Voltando um pouco, em
1992, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq criou o Pro-
grama Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, o PIBIC. A

Efoa foi convidada a participar e
recebeu uma quota de 20 bolsas,
que mais tarde foi elevada a 25.
J4 em 2000, foi criado e implan-
tado o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica da
Efoa/Ceufe, o PROBIC.

No entanto, além destes,
muitos foram os projetos de pes-
quisa desenvolvidos com recursos
do CNPq e Fapemig que con-
templaram bolsas a alunos de gra-
duagdo. Em 2004, a Fapemig
aprovou uma quota de 10 bolsas
que, nesse ano, foi elevada para

retr 1 (g A W T A AL W

20. Nos dias de hoje;sdo 59 bol-
sas de iniciag@o cientifica vincu-
ladas aos programas. Foram 436
bolsistas nestes tiltimos 13 anos;
destes, 85 ingressaram em pro-
gramas de Mestrado dos quais
muitos j4 conclufram o Doutora-
do. Durante estes anos, os tra-
balhos dos bolsistas foram apre-
sentados tanto na Jornada de Ini-
ciagdo Cientifica de Alfenas -
JICA- (j4 em sua 11* edigdo) e
em diversos congressos nacio-
nais.

Preocupada com a incluséo
social e alimentando o sonho da
educagdo continuada, a
UNIFAL-MG criou, com recur-
sos préprios, em junho de 2005,
o Programa de Bolsas de Inicia-
¢do Cientifica Jinior (Probic-Jr)
que oferece 5 bolsas e est4 alia-
do ao Programa BIC-Jr da
Fapemig, totalizando 15 bolsas
destinadas a alunos de escolas
piiblicas que cursam a 2* série do
ensino médio. Este programa es-
pera integrar ainda mais os jovens
a Universidade, a Ciéncia e ao
Ensino de Qualidade.

Nos planos da Pré-Reito-
ria de P6s-graduacio e Pesqui-
sa estdo incluidos, entre outros:
a expansdo dos cursos Stricto
senso, com a criagdo de dois
novos mestrados nas dreas de
Ciéncias Ambientais e Saiide
Coletiva e a ampliagio do Pro-
grama de Ciéncias Farmacéuti-
cas com o doutorado; a publi-
cagio da revista da UNIFAL-
MG:;o redimensiona-mento dos
grupos de pesquisa, alinhando-
os aos planos da p6s-gradua-
¢do e o incentivo a publicagdo
em periédicos internacionais de
artigos completos, principal-
mente dos pesquisadores envol-
vidos com a p6s-graduagio.
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Extensao

Um canal da Universidade aberto a comunidade

Assim, em 1997, a Efoa par-
ticipou, pela primeira vez, do
F6rum Nacional de Pré-Reitores
de Extens3o. Estando definidauma
Politica de Extensdo com base na
concepgio e diretrizes construidas
no Férum de Pr6-Reitores das
Universidades Puiblicas, todo o tra-
balho desenvolvido, de junho de
1997 a maio de 1999, buscou a

*  imple-mentagdo dessa politica.

Prof® Maria de F. Sant’anna, Pro-
Reitora de Extensdo

A extensdo na UNIFAL-
MG deu saltos quantitativos e qua-
litativos nas iiltimas décadas. Pas-
sou antes por fase quase
assistencial, momento em que pa-
recia ser uma atividade menor. Po-
rém, percorreu um longo caminho
na busca do estabelecimento de di-
» i]reuimenonnasinstimdonaispam
l‘L | as atividades extensionistas e no
|, lestimulo 2  integragdo
3 | | multidisciplinar. Hoje, a Extensao
' da UNIFAL-MG vislumbra uma
pomgao singular: percebe-se que a
: _' atividade extensionista, além de
¢ | permitira retroalimentago das ati-
;f | vidades académicas e de possibili-
| tar a integracdo entre a Universi-
dade a comunidade académica e
: a | asociedade, representa o grande
"+ canal de comunicagio com a co-
e | :
1 | munidade externa.
Na Efoa, as atividades
_ | extensionistas j se constitufam,
¥ . desde a década de 60, em agdes
de docentes e discentes na dreada
saude Nas décadas de 70 e 80,
| as atividades priorizadas foram:
. | cursos, prestagio de servigos a
W ! comunidade operagdo satide, pro-
i | gramas de a¢do comunitiria em
| campi avangados, Projeto Rondon
— e jornadas cientificas.
Nofinal dadécadade90,aEfoa
adquireum novo perfil extensionista: a

suainstitucionalizacio.

Houve um maior interesse na
diversificagdo, expansio,
redimensionamento e
institucionaliza¢do dos programas/
projetos de Extensao Universit4-
ria. Nessa época, foram adotadas
disposi¢oes para regulamentar, de
forma mais integrada e articulada
com a Coorex (Coordenadoria de
Extensdo), as atividades
extensionistas desenvolvidas pelos
diversos segmentos da Efoa.

Com a finalidade de avalia-
¢do, foram entregues relatdrios se-
mestrais dos programas/projetos,
e realizadas, periodicamente, reu-
nides, mostras e semindrios de ex-
tenséo.

Para firmar parcerias em
projetos de Extensdo, a
Coordenadoria se fez representar
em visitas e reunides com a Secre-
taria de Estado da Saide de Mi-
nas Gerais — Projeto de Extensdo
comunitiria, Programa de Satide
da Familia, Programa Farmécia
Essencial e Projeto Bem-te-Vi.
Com isso, a Efoa foi contemplada
com todos os programas
supracitados. Esteve presente tam-
bém na Fundag@o Jodo Pinheiro
para participar do debate sobre o
Programa “Minas Por Minas —
Universidade Presente”, sendo
contemplada com o Programa
Educadores Infantis, que teve
como objetivo capacitar
gerenciadores e pessoas que lidam
diretamente com criangas.

Com a transformago em Cen-
tro Universitdrio, a Coordenadoria de
Extenséo (Coorex) passou a ser de-
nominada Pré-Diretoriade Extenso
(Prodex).

Nos anos de 2000 a 2005, a
Prodex prosseguiu desenvolvendo
programa e projetos, destacando
agOes importantes como:

+Programa Efoati —
Aberta a Terceira Idade;

« Curso Pré-Vestibular-
para alunos oriundos de Escola Pi-
blica;

* Trote-Cidadao- para pro-
mover a integracdo entre veteranos,
calouros e sociedade;

+ Laboratorio de Extenséo
-criado, em 2003, para dar supor-
te e apoio as a¢Oes extensionistas;

+ Compromisso com o Ensi-
no Fundamental e Médio- com
a criagdo de programas/projetos
voltados para esta drea;

+ Participaciio no Programa
Minas por Minas Universidade
Presente — Programa Educadores
Infantis;

- Participagdo no Programa
Universidade Solid4ria;

+ Oferecimento das condi-
¢Oes necessirias para realiza-
¢ao de atividades, como: Jorna-
das cientificas, Congressos, Curso
de Atualizagdo, Iniciagéo e Treina-
mento, Semindrios, Mostras, Con-
feréncias, Exposigoes, Feiras, Fes-
tivais, Simpésio, Torneios, Shows,
etc;

+ Implantacido do SIEX -
Sistema de Informacoes de Ex-

Efoa

tensio- para facilitar a comunica-

¢dointerna;

- Prestacao de vérios servi-
¢os beneficiando a comunidade-
como: atendimento a casos com-
plexos de pacientes desdentados,
andlise de mel, etc;

- Implantacio da Secretaria
de Assisténcia Comunitdria e

Cultural- 6rgio que tem como ob-
jetivos dar assisténcia aos alunos de
baixa renda e viabilizar condi¢des
para sua permanéncia na Universi-
dade, além de incentivar a cultura
no campus. Esta secretaria € res-
ponsével pelo Programa Bolsa Tra-
balho e pelas atividades culturais,
como Coral, Bandas, Grupo de
Maracatu, etc.

Em 2003, apés viérias nego-
ciagdes do Férum Nacional de Pré-
Reitores de Extensio com a SESu,
houve areativagdo do PROEXT -
“Financiamento de Programas e
Projetos de apoio a Extensdo Uni-
versitaria voltados para politicas
publicas”.

A Efoa/Ceufe, em 2004, foi
contemplada com dois projetos:
“Atendimento odontolégico integral
a pacientes portadores de necessi-
dades especiais da comunidade ca-
rente do municipio de Alfenas (MG)”
e “0O idoso no cotidiano da saiide.”

Apesar da dificuldade enfren-
tada pelas Universidades Piiblicas
brasileiras, grandes conquistas na
4rea extensionista foram alcancadas.
Para isso, contamos com o0 apoio
da comunidade universitiria, bem
como de 6rgéos e institui¢des pi-
blicas e privadas.

A cada ano, as atividades
extensionistas estio adquirindoum
novo perfil, nesse sentido tem sido
fundamental o empenho da adminis-
tragdo da UNIFAL-MG

Sede da Pro- Relrana de Extensdo: um
canal aberto & comunidade
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Cerimdnias oficiais da instalagdo da Universidade

Federal de Alfenas ddo inicio a uma nova fase na instituigio

Centenas de pessoas estiveram
presentes neste momento tinico e,
porque nao dizer, hist6rico, em que
foi realizada uma série de solenida-
des relativas 2 instalacdo da Univer-
sidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG).

Os eventos tiveram inicio as
8h30 com o hasteamento das ban-
deiras do Brasil, de Minas, do Mu-
nicipio e da Instituigdo. As 9h, hou-
ve Missa em Ac¢do de Gragas cele-
brada pelos Padres Homero Hélio
de Oliveira, da Par6quia Nossa Se-
nhora de Fitima e Waldemilson
Gustavo, da Par6quia Sio Pedro.

A celebragdo aconteceu no
Centro de Vivéncia da UNIFAL e
contou com a presen¢a nio sé da
comunidade académica, mas tam-
bém de varios moradores da cida-
de.

Ledo de Faria

Apd6s a missa, OCOITEU uma ses-
sd0 solene com a qual o Audit6rio
do PCA (Pavilhdo Central de Au-
las) passou a chamar-se Prof. Dr.
Jodo Ledo de Faria, uma homena-
gem ao fundador da entio Escola de
Farmicia e Odontologia de Alfenas.
Neste momento, o Vice-Reitor,
Prof. Roberto Martins Lourengo, fez
um discurso evidenciando a figura do
homenageado (ver pdg.4). Logo
ap0s, ocorreu o descerramento da
placa comemorativa. Representan-

do a familia Ledo de Faria, es-
tavam presentes o dentista for-
mado pela Efoa, em 1946, Sr.
Francisco Assis Faria Maga-
lhdes, sobrinho do fundador, e
sua esposa.

Em meio ao piblico que
assistiu a cerimdnia, destacava-
se a presencga dos ex-Diretores
da institui¢do, os professores
Vinio Barbosa Tamburini, Afra-
nio Caiafa de Mesquita, Jodo
Batista Magalhdes e Maciro
Manoel Pereira.

Miisica e danca

J4 a partir das 14h, foi o
momento dos estudantes come-
morarem a transformacgédo da
Efoa em Universidade Federal.
Assim, no Centro de Vivéncia,
quatro grupos de misica se
apresentaram: Vento Sul, Pro-
jeto Barzinho, Trio Jazz e Willie
Coelho, todos eles formados
por alunos da Unifal-MG.

Para completar, integrantes
do projeto “Danga no campus”
também fizeram apresentagoes
de alguns niimeros.

Cerimonia Oficial

As 19h, a Ceriménia Ofi-
cial de instala¢do da Universi-
dade Federal de Alfenas seguiu
pela noite da sexta-feira.
Conduzida pelo Secretirio-Ge-

ral da instituicdo, Sebastido
Meira, a solenidade foi aberta
pelo Reitor Prof. Antdnio
Martins de Siqueira.

Além dele e do Vice-Rei-
tor, Prof. Roberto Martins Lou-
Iengo, Compuseram a mesa: o
vice-prefeito Maurilio Peloso; a
Prof* Mireile Sdo Geraldo dos
Santos Souza, Diretora-Geral
das Faculdades Federais Inte-
gradas - de Diamantina
(FAFEID); o Prof. Antdnio
Nazareno Mendes, Reitor da
Universidade Federal de La-
vras e Pres. Adipes, o Prof,
Helvécio Luiz Reis, Reitor da
Universidade Federal de Sio
Jodo Del-Rei e Representante
do Presidente da Andifes e
Nicolau Lupianhes Neto, Juiz
de Direito da Comarca de
Alfenas e Representante da
Loja Magdnica Fraternidade
Académica Alfenense.

Em um primeiro momen-
to, o Reitor fez o discurso (ver
pédg.2 e 3) em que demonstrou
o orgulho e a satisfacdo de toda
comunidade por esta grande
conquista da Instituicéo.

Siqueira fez, ainda, um
breve relato do histérico da Es-
cola de Farmécia e Odontolo-
gia de Alfenas, desde sua fun-
dacdo, em 1914, até a tdo so-
nhada transformag¢ao em Uni-

versidade Federal no dia 29 de
julho deste ano.

Logo ap6s, houve uma “via-
gem no tempo” feita por Jilio
César da Paz, que leu a Ata da
Fundacao da Efoa. Depois, foi a
vez de Sebastido Meira ler a Ata
de Instalagdo da Unifal-MG.

Finalmente, a Orquestra Fi-
larmoénica Livre de Alfenas,
regida pelo maestro Jilio César
da Paz, executou algumas muisi-
cas, entre elas, “Peixe Vivo”, em
homenagem ao ex-Presidente
Juscelino Kubitschek de Olivei-
ra, que federalizou a Efoa
(1960), lembrando que, em
1954, JK recebeu a outorga de
Professor honoris causa pela
Efoa.

Homenagens

Terminada essa parte da ce-
rimdnia, comegaram as homena-
gens aos ex-Diretores da Efoae a

algumas personalidades que con-

tribuiram para a sua transforma-
¢do em UNIFAL-MG (p4g. 9).

O ex-Diretor, Prof. Maciro
Manoel Pereira, também discur-
sou em nome de todos os home-
nageados.

Ao término da solenidade,
uma queima de fogos abrilhantou
o final da noite e marcou a insta-
lagao da Universidade Federal de
Alfenas.

.
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-Solenidade de instalagdo da UNIFAL MG

“Nossa camumdade se
alegra nesta noite memordvel em
que comemoramos a transfor-
macgdo da Efoa em Universida-

de Federal de Alfenas, ocorrida

no dia 29 de julho de 2005, atra-
vés da Lei no 11.154, sanciona-

da pelo Presidente da Repiiblica. .
E hoje, com muita emogdo, nos
reunimos para a sua instalacdo.

Na manha do dia 03 de
abril de 1914, diante da perple-
xidade dos presentes a reunido,

foi fundada a Efoa, portanto, hd

91 anos. Na época, nossa cidade

contava com cerca de 8.000 ha-
bitantes. Jodo Ledo de Faria e

seus companheiros a concebe-
ram, e no decorrer dos tempos,
ela foi se firmando no cendrio

educacional do pais, e com a sua..

transformagdo em Universidade
prosseguird a trajetoria, minis-
trando o saber e abrindo horizon-
tes aqueles que a procuram em
busca das veredas que os levem

“a concretiza¢do de seus ideais.
Foram tantos jovens que por

aqui passaram e que Ievamm
consigo preciosas ligées de vida,
tornando-se profissionais de re-
nome. Nesta solenidade, quere-
mos, primeiramente, demonstrar
nosso agradecimento ao Criador
por nos ter proporcionado a exis-
téncia desse templo do saber. Re-
gistramos a nossa homenagem
aos fundadores da Efoa que acre-
ditaram na pequena semente por
eles plantada, a qual se desenvol-
veu no decorrer dos tempos, vin-
do a se tornar grande e reconhe-

c:da A nossa grandao também
pelo trabalho e disposigdo de nos-
sos professores, técnico-adminis-
trativos, estudantes e demais
amigos, que, juntamente com o
Reitor e o Vice-Reitor, ndo medi-
ram esforgos para que o sonho
da transformacgdo da Efoa em
Universidade Federal de Alfenas
fosse realidade, e que ela se soli-
difique a cada dia para anng:r
os seus objetivos.”

Sebastido Memx, Secretdrio-Geral
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Administracao

Um ponto de apoio para o desenvolvimento

Jacira Campos Cabral, Pré-Reitora
de Administragdao

A Pr6-Reitoria de Adminis-
tragdo tem por missdo assessorar
a Reitoria no acompanhamento da
execugdo do plano anual de traba-
lho das atividades corresponden-
tes, oferecendo suporte ao ensino,
pesquisa e extensdo, coordenando,
acompanhando e controlando a
execucdo dos recursos orgamen-
tdrios. Compete-lhe, ainda, buscar
a racionalizagdo de custos com o
compromisso de produzir alterna-
tivas para otimizar a utilizagdo dos
recursos e garantir a manutengdo
da infra-estrutura.

Com as mudanga advindas
da transformagdo em UNIFAL-
MG, é importante que a moderni-
zagdo de métodos, processos e
técnicas administrativas sejam
implementadas como condigo b4-
sica para o desenvolvimento
institucional, adaptando esses pro-
cedimentos as mudangas na forma
de gerenciamento.

Alguns objetivos da Pro-Reito-
ria:

-implementar a pratica de ma-
nuten¢fo permanente da infra-es-
trutura, programando a sua expan-
sdo0 em conjunto com a Pré-Reito-
ria de Planejamento;

+ promover inovagdes na dini-
mica de funcionamento da institui-
¢do com vistas a garantir a manu-
tengdo da qualidade e o compro-
misso com a sua fungdo social;

+dar continuidade 4 implanta-
¢do de medidas para melhoria da

qualidade, da racionalizagdo e da
redugio de custos dos servigos de
manutengao;

+elaborar projetos institu-
cionais com vistas a captagdo de
recursos extra-orgamentarios;

+desenvolver, juntamente com
a Pr6-Reitoria de Planejamento,
um programa de recuperagdo, mo-
dernizag@o e preservagio dos bens
méveis e im6veis da institui¢do;

. empenhar ao méxino na bus-
ca de condi¢des para o compri-
mento das propostas desta gestio;

buscar condi¢des para o
cumprimento das propostas desta
nova gestao;

E importante ressaltar os
avangos alcancados pela UNIFAL-
MG nos tltimos 10 anos, conside-
rando a capacidade or¢amentéria
e financeira administrada, garantin-
do a execugfo das agdes e pro-
gramas estabelecidos, possivel gra-
cas ao esforgo e competéncia de
uma equipe determinada a cumprir
alegislagdo em vigor com exatidao
e transparéncia (ver grdficos).

Um campo de obras

O Campus central da
UNIFAL-MG possui 4rea fisica to-
tal de 41.023m?, sendo 17.636m?
de 4rea construida coberta, corres-
pondente as salas de aula, audit6-
rios, anfiteatros, laboratérios, ad-
ministragdo, biblioteca, clinicas
odontoldgicas, farmacia-escola, la-
boratério central de anélises clini-
cas, biotério e de 18.132m? nio
coberta, urbanizada, correspon-
dente ao parque desportivo, jar-
dins, pitios e estacionamentos.
Além do campus central, a Institui-
¢do desenvolve atividades no Pa-
vilhio A, localizado na Praga Dr.
Emilio Silveira, onde funciona o
Curso de Especializagdo em
Ortodontia, o Laboratério Indus-
trial Farmacéutico e futuras insta-

lagbes do Museu da UNIFAL-MG
e da cidade de Alfenas. Recente-
mente, foi adquirido um terreno de
254m? anexo a Pr6-Reitoria de
Extensdo. J4 no terreno situado na
Rua Pio XII, com 8.040,00m? de
4rea total, serd construido o Cen-
tro Esportivo, projetado para duas
quadras poliesportivas, um campo
de futebol, vestidrios e um ginésio
poliesportivo coberto. Noutro ter-
reno situado na Rua Sete de Se-
tembro, com 4.896m2, serd
construido em uma parte a Divisdo
de Servigos Gerais, onde funcio-
nar4 o Setor de Manutengdo e Ser-
vigos e as garagens dos veiculos
oficiais da UNIFAL-MG.

Nos iltimos 10 anos, muitas
reformas, ampliacGes e constru-
¢oes foram realizadas, como o
novo prédio do Curso de Enferma-
gem, o Biotério Central, o Pavilhdo
Central de Aulas, Nutricdo e o
Almoxarifado. Vérios laboratérios
foram modernizados tanto na es-
trutura fisica como na aquisi¢do de
equipamentos. A Biblioteca Central
foi adaptada para abertura do acer-
vo aos usudrios, a Farmécia-Escola
foi totalmente reformada de acor-
do com as exigéncias da Vigilincia
Sanitéria e se transformou na mai-
or e mais bem equipada de Alfenas.

As dependéncias do Niicleo de
Controle de Qualidade foram re-
formadas para adequar as exigén-
cias da Vigilancia Sanitdria. Vale
ressaltar que, ainda neste exerci-
cio, o Pavilhdo D estar4 receben-
do um elevador para acesso aos
deficientes fisicos, cumprindo um
Programa da SESu/MEC. No Pa-
vilhdo Central de Aulas est4 locali-
zado o Auditério Ledo de Faria,
onde sdo realizadas inlimeras ativi-
dades ligadas ao ensino, 4 pesqui-
sa e A extensdo, além de atender a
eventos culturais e cientificos da
comunidade alfenense e regional.

A UNIFAL-MG, embora
com apenas um més de existéncia,
carrega uma histéria vasta de con-
quistas e realizacdes herdadas do
trabalho 4rduo de muitas gestdes
ao longo dos seus 91 anos,
marcadas pelos sonhos e dinamis-
mo de seus dirigentes, enquanto
Efoa e Efoa/Ceufe. Os sonhos ndo
acabaram, estdo tomando outra di-
mens3o como universidade, bus-
cando a implantagdo de novos cur-
sos, novos horizontes, aperfeico-
ando seus métodos para oferecer
respostas objetivas as demandas e
necessidades das comunidades que
buscam um ensino piblico, gratui-
to e de qualidade.

SITUACAO ORCAMENTARIA GERAL
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Planejamento

Com as mudancas, uma nova Pro-Reitoria sera criada

decisdes e no estabelecimento de
prioridades das a¢Ges a serem exe-
cutadas. Como 6érgdo de
assessoramento, trabalha em har-

a assessoria de planejamento teré,
sem divida, papel importante e
decisivo face aos novos e grandes
desafios. Elevada a condigdo de

- propor um Plano Di-
retor de Espaco Fisico;

- implantar um sistema
de informagao gerencial, integran-

monia com a Pré-Reitoria de Ad- - pré-Reitoria de Plancjamentoterd g os diversos setores responsé-
ministragdo, subsidiando suas di- ' ¢omo objetivos principais: veis pela geragdio de dados;
versas fungdes, como exemplo, a - propor o Plano de . Pr Pré-,Reito—
elaboragdo - do orgamento Desenvolvimento Institucional . ; ¥
2 / institucional, submetido anualmente * (ppY): rias Académicas no planejamento
I mf. Paulo Mdrcio E. ¢ Silva a andlise e aprovacéo do Ministé- > implantar 8 e claboragel e propostis do o
, rio da EducagZo. metodologia de planejamento  VOS CUIS0S € gbes & guias difes
A érea de Planejamento de- Neste momento de grandes  participativo, incentivandoacapa-  Te0tes modalidades; :
seIl'lP‘ﬂﬂmP‘fPel funt}mn;nta}pala transformagdes, que incluem a  ¢jdade de organizagio das unida- - dar prosseguimento a0
o desenvolvimento msutucm::ml, transformag?o da Efoa/Ceufe em des: - estabelecimento do Plano de Me-
propiciando a integragdodos dife-  Unifal-MG, e ainda, a adequagdo 5 estimular o autoplane-  tas da Unifal-MG, acompanhando
rentes setores, reunindoasdeman-  da Instituig#o as novas diretrizes - jamento das unidades, em conso-" € assegurando as condigdes neces-
das oriundas da comunidade € au-  contidas no Projeto de Reforma - pancia com as grandes metas  sérias para a adogdo das novas
xiliando a diretorianatomadade = Universitaria do Governo Federal, institucionais, contidas no PDI: g .
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Recursos Humanos

Previsiao de mais 80 vagas para professores

Angela M"Als Pereira, Pro-
Reitora de Recursos Humanos

Compete a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universida-
de Federal de Alfenas formular e
propor as politicas relativas a ad-
ministracio de Recursos Humanos,
bem como planejar, coordenar,
controlar e supervisionar atividades
de recrutamento e selegdo dos ser-
vidores técnico-administrativos
docentes, capacitacgo e desenvol-
vimento, cadastro e lotag@o, pa-
gamento e beneficios, observando,
ainda, o atendimento a outros en-
cargos pertinentes a sua 4rea de
competéncia.

A Pr6-Reitoria de Recursos
Humanos — ProRei/Rh tem a se-
guinte estrutura: (CIAS) Centro
Integrado de Atengdo ao Servidor;
- Assistente da Pré-Reitoria; - Se-
¢d0 de Pagamento (Anilises e Con-
cessdes); - Secdo de Cadastro; -
Secdo de Legislagdo, Direitos e
Deveres (Recrutamento e Sele-
¢do); - Setor de Desenvolvimento
e Capacitagdo; - Segdo de Proto-
colo e Arquivo.

A finalidade do CIAS € pres-
tar atendimento médico,
odontolégico, psicolégico e
acomtivos da Unifal-MG, seus de-
pendentes e académicos. Uma das
suas mais importantes atividades é
a realizacdo de exames médicos.
Os médicos compdem a Junta
Médica Oficial da UNIFAL-MG,
sendo que uma das principais atri-
buigdes é a realizagdo de exames
médico-admissionais e 0 acompa-
nhamento das licengas de satide aos

servidores, bem como a elabora-
¢do de Laudos Periciais dos servi-
dores desta Institui¢do.

O CIAS realizou, durante o
ano de 2004, 2.413 atendimentos
médicos, 5.121 procedimentos
odontolGgicos e 1.031 procedimen-
tos psicolégicos.

A UNIFAL-MG conta, atu-
almente, em seu quadro de pessoal
com 140 cargos de docentes, sen-
do 116 ocupados para atender as
demandas provenientes dos_ cur-
sos de graduagdo e p6s-graduagdo.

Desses 116 docentes, 2 pos-
suem, P6s-Doutorado; 52 sio dou-
tores; 56 sdo mestres; 4 possuem
especializa¢go e apenas 2 sdo gra-
duados. Dentre estes docentes, 18
estdo afastados de suas atividades,
em tempo parcial ou total, para qua-
lificagdo em p6s-graduagio, sendo
2 afastamentos para Pés-Douto-
rado, 13 doutorado e 3 para
mestrado.

O regime de trabalho predomi-
nante entre os docentes € o de Dedi-
cagdo Exclusiva, que corresponde a
93% noventa e trés) por cento do
total de professores que compGem o
quadro de pessoal.

AUNIFAL-MG foi autoriza-
da a realizar concursos piblicos
para preenchimento de 10 (dez)
vagas, cujos concursos foram rea-

de 2005, passando, assim, 0 qua-
dro de pessoal de Professor de 3°
graude 116 para 126 docentes.
Com a transformagdo em
Universidade, foi autorizada a cri-
agdo de mais 80 cargos de Profes-
sor de 3° grau para compor 0 qua-
dro de pessoal, cujo rema-
nejamento serd providenciado pelo
Ministério da Educagdo.

O Quadro de Pessoal dos ser-
vidores técnico-administrativos em
Educagdo, é composto por 163
cargos, 138 estdo preenchidos.

De 1994 até 2002, devido &
politica governamental, nZo houve
concurso piiblico nesta Universida-
de. Somente em 2003, foi autori-
zada a realizagfo de concurso pi-
blico e anomeag#o para provimen-
to de cargos, tendo sido autoriza-
da provimento de 6 cargos técni-
co-administrativos, passando de
132 para 138 cargos ocupados no
ano de 2004.

Dos 138 servidores técnico-
administrativos em Educagao, 26
sdo ocupantes de cargos de nivel
superior, 87 de nivel intermedi4-
rio e 25 de nivel de apoio. A es-
colaridade dos servidores € a se-
guinte: 66 sdo detentores de di-
ploma de nivel superior, 66 de
nivel médio, 5 de nivel fundamen-
tal incompleto e apenas um alfa-

lizados nos meses de junho a agos- betizado sem cursos regulares,
t0/2005, com previsdo de nomea- 17% sdo portadores de certifica-
¢do ainda para o segundo semestre - dos de p6s-graduagio.
Faixa etdria dos Servidores Técnico - Administrativos em Educaciio
Grupo Quantidade de Servidor
.20-30 7
31-35 13
36-38 15
39-42 25
4347 29
48-52 21
53-57 18
58-60 6
Acima de 60 4

Jornal da Unifal
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Biblioteca

A Biblioteca Central, 6rgéo su-
plementar vinculado & Reitoria, tem
como finalidade coordenar, reunir,
organizar, divulgare viabilizar o aces-
so a informacdo. Esses recursos vi-
sam difundir conhecimentos, fomen-
tar a pesquisa e contribuir na forma-
¢do de profissionais na drea de sau-
de.

O registro da primeira bibliote-
ca da entdo Efoa data de 11 de se-
tembro de 1916, ocasido em que o
aluno do curso de farmaicia, José
Campos Nogueira, chefiando uma
comiss3o, constituida de forma es-
pontinea, realizou a doaggo dos pri-
meiros livros angariados por esta
comissao. Foi o seu niicleo germinal.
Depois, a biblioteca foi montada no
prédio da Praga Dr. Emilio da
Silveira, fazendo fundos com o saldo
nobre, onde possuia um acervo mai-
Or.

J4 a atual Biblioteca Central,
cujo projeto foi executado pelo De-
partamento de Engenharia da Univer-
sidade Federal de S. Carlos, teve sua
construgio iniciada em 1979 e foi
concluida em 1980.

Sua evolugdo funde-se com a
prépria histéria da institui¢do. Pas-
sou por uma série de mudangas para

acompanhar o processo de trans-
formagdo de Escola em Centro
Universitério e desse para Univer-
sidade.

Até a década de 90, man-
teve o acervo fechado, o que
restringia a utiliza¢do das infor-
magoes. Em 1998, iniciou-se um
trabalho para moderniza-
¢do,sendo que, em 2000, a bi-
blioteca passou por uma grande
reforma. Além das alteragdes no
espaco fisico, teve seu acervo
aberto ao piiblico, foi implanta-
do o sistema de empréstimo
automatizado, criado o catélo-
go on-line e, posteriormente,
disponibilizado na internet. Os
nimeros de empréstimos au-
mentam todo ano, conforme
mostra o gréfico abaixo:

Atualmente, a Biblioteca
Central da Unifal oferece a toda
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comunidade acesso ao Portal de
Periédicos da CAPES, com tex-
tos completos em mais de 9.095
publicacdes periédicas internacio-
nais e nacionais e as mais
renomadas publicagdes de resu-
mos, cobrindo todas as 4reas do
conhecimento. Oferece ainda:

Empréstimo domiciliar aos
usudrios cadastrados.

Consulta interna aberta a
toda comunidade.

Comutaciio bibliografica:
consiste na solicitagdo de cpias de
artigos de peri6dicos em outras bi-
bliotecas, no pais e no exterior,
aberto & comunidade. O sistema
COMUT é€ realizado através do
IBICT ou pelo sistem SCAD, que
€ um servigo cooperativo de aces-
s0 ao documento da biblioteca vir-
tual em sadde, coordenado pela
BIREME.

m2001
m2002
02003
02004

n°em préstimos

Moderna e cada vez mais utilizada

Pesquisa bibliogréfica: ser-
vigo de consulta em CD-ROM e
bases de dados, também aberto a
toda comunidade.

Além disso, a Biblioteca efe-
tua levantamento nas seguintes ba-
ses de dados:

MEDLINE, LILACS,
BBO, BDENF, IBICT.

Computadores com acesso
a internet: possui oito
microcomputadores ligados 2
internet a disposi¢ao dos usudrios
como mais uma fonte de pesquisa.

Por fim, a Biblioteca orgulha-
se em favorecer o convivio com li-
vros, periédicos e outros servigos,
proporcionando embasamento e in-
timidade com o conhecimento, a
pesquisa e extensio, e por contri-
buir diretamente na formagfo de
grandes profissionais na 4rea de
satide.

Seu acervo é composto por:

Em defesa dos professores, a Associacao dos Docentes
da Universidade Federal de Alfenas

A transformagio da Escola de
Farmécia e Odontologia de Alfenas
- Centro Universitdrio Federal - em
Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL- MG) motivou a mudan-
¢a do nome do Sindicato dos Do-
centes da Efoa/Ceufe (Sindefoa)
para Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal de Alfenas —
Secdo Sindical (ADUNIFAL -
SSind) em assembléia realizada em
2 de agosto de 2005.

Em 29 de abril de 1996, foi
realizada a primeira assembléiado
Sind-Efoa para a aprovagéo do
Estatuto da Segdo Sindical da
ANDES - Sindicato Nacional.
Nessa assembléia, foi composta
aprimeira Diretoria do Sind-Efoa,
representada pelos professores
Adir Aratijo (Presidente), Pedro
Rehder Filho (Vice-presidente),
Heber Sebastido Carvalho (1°
Tesoureiro), Marcelo Taveira Bar-

bosa (2° Tesoureiro), Rosane
Garcia de Araijo Ribeiro (1* Se-
cretéria) e Antonela Sachsida Braga
Vilela (2* Secretéria).
Durante os nove anos de exis-
téncia, foram objetivos do Sindicato
dos Docentes da Efoa/Ceufe e se-
rdo para os préximos anos, da As-
sociagdo dos Docentes da Universi-
dade Federal de Alfenas: congregar,
representar e defender os interesses
e direitos dos professores da Univer-

sidade Federal de Alfenas e estimu-
larodesenvolvimento cientificoe cul-
tural de seus associados.
Atualmente, a diretoria é com-
posta pelos professores Marcelo
Taveira Barbosa (Presidente), Heber
Sebastifio Carvalho (1° Tesoureiro),
Elizabeth Pitzamiglio Vieira (2" Tesou-
reira), Helenice Aparecida de Car-
valho (1* Secretiria) e Thales de
Astrogildo e Tréz (2° Secretério).
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CEAD

Distancia nao é o limite

O Centro de Educagio Aber-
ta e a Distincia (CEAD) da
UNIFAL-MG deu inicio a suas ati-
vidades no ano de 2003, sob a
coordenacio da Prof* Helena Li-
cia Elias Riboli. Em junho do mes-
mo ano, apresentou O primeiro pro-
jeto de curso em parceria com a
Miniweb Cursos e, a partir de fe-
vereiro de 2004, efetuou parceria
com a Faculdade Internacional de
Curitiba (Facinter). Em agosto de
2004, a Prof* Eliane Garcia
Rezende assumiu a coordenagio
do CEAD da UNIFAL-MG.

Os cursos ofertados pelo
CEAD, desde sua implantag@o até
o0 presente momento, estdo listados
na tabela abaixo.

Durante o segundo semestre
de 2004, foram realizadas vérias
visitas em Universidades Federais,
procurando viabilizar parcerias
para novos cursos. Atualmente, a
equipe do CEAD vem trabalhan-
do no projeto de implantagio de
um curso Lato Sensu independen-

te, que tem previsdo de iniciar-se
em margo de 2005.

Atualmente, 0 CEAD funcio-
na no prédio R, sala 103. Instala-
ram-se divisorias que permitiram
subdividir o espago em ambientes
tais como: recepgdo, sala de video-
conferéncia, sala da
coordenadoria, sala de infor-
mética, sala de controle académi-
co e distribui¢io de material.

Como um Centro de Edu-
cagdo Aberta, possibilita flexibi-
lidade de propostas pedagégicas
de acordo com demandas espe-
cificas da sociedade. Como um
Centro de Educagao a Disténcia,
o CEAD apresenta uma forma de
ensino que possibilita a auto-
aprendizagem, com a mediagido
de recursos didéticos sistemati-
camente organizados, apresenta-
dos em diferentes suportes de in-
formagcio, utilizados isoladamen-
te ou combinados e veiculados
pelos diversos meios de comuni-
cacdo.

Relagdo de cursos ofertados pelo CEAD da UNIFAL-MG
com respectivos nimeros de individuos matriculados e
concluintes, no periodo de 2003 a 2005.

Curso ,ﬁj;?; Matricula | Trancamento | Concluintes
Enfoque Pedagogicoem .| 60 horas 23 . 15
Planejamento de EAD .
Metodologias Inovadoras | 540 horas 193 22 171
aplicadas & Educagéo —

turma 1 ;

Formagao de Consultores | 60 horas 20 14 6
Contabil - financeiro

Metodologias Inovadoras | 540 horas 108 12 96
aplicadas a Educagao -

turma 2

Metodologias Inovadoras | 540 horas 122 " m
aplicadas a Educagdo —

turma 3

Construindo Monografias | 30 horas 12 2 10

FACEPE: gerenciando as re- .
lacOes entre publico e privado

A Facepe é uma instituicéio de
Direito Privado, fundago de apoio
a2 UNIFAL-MG sem fins
lucrativos. Foi criada em 1988 por
um grupo de professores da entio
Escola de Farmécia e Odontologia
de Alfenas, tendo a frente da inici-
ativa o Prof. Afrinio Caiafa de
Mesquita, que, naquela época,
exercia o cargo de Diretor. Sua
missdo é realizar atividades de ges-
tdo na execugdo de convénios e
contratos celebrados com institui-
¢Oes privadas e piiblicas ligadas
direta ou indiretamente 3 UNIFAL-
MG, de forma eficiente e transpa-
rente, objetivando apoiar a pesqui-
sa, ensino e extensdo, que visam
levar melhores condigdes de vida
apopulagio.

O inicio de suas atividades
deu-se em 14 de julho de 1992.
Atualmente, gerencia diversas ati-

vidades desenvolvidas pela
UNIFAL-MG, tais como proje-
tos de pesquisa, cursos, Lato
Sensu e de extensdo, atividades
culturais e em especial aquelas
que se referem a satide da comu-
nidade alfenense.

O papel da Facepe sempre
apresenta reflexos positivos sobre
as atividades administrativas e aca-
démicas da UNIFAL-MG, geran-
do demandas que impulsionam a
busca de mais e melhores parcei-
ros estratégicos. A Facepe atual-
mente conta com parceiros tais
como a Prefeitura Municipal de
Alfenas e outras prefeituras da re-
gido, FAPEMIG - Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais, FINEP . -
Financiadora de Estudos e Proje-
tos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, dentre outros.

Em pauta, os técnico-administrativos

O SINTEFOA foi fundado em
05/06/1998, sendo filiado a Federa-
¢dio de Sindicatos de Trabalhadores
das Universidades Brasileiras -
FASUBRA-SINDICAL. De acor-
do com o Estatuto, sua primeira Co-
ordenagdo foi proviséria, com um
mandato de um ano. Em seguida, a
cada dois anos passaram a aconte-
cer elei¢oes.

O Sindicato foi fundadocom o
objetivo de defender a categoria de
servidores técnico-administrativos,
pois antes ndo havia uma entidade
que defendesse e apoiasse 0s ser-
vidores quando o setor de Recursos
Humanos nédo pudesse resolver os
questionamentos.

Apesar de o Sindicato ter um
pequeno porte, por conta do nime-
ro de filiados em comparagio com
os demais Sindicatos das Universi-
dades, é um dos poucos sindicatos
do pafs com Registro Sindical junto
ao Ministério do Trabalho, em

Brasilia. O registro foi obtidoem 12/
04/2005, com muita luta, e principal-
mente com 0 apoio politico dos par-
lamentares em Brasilia.

Nestes anos de existéncia, a
entidade esteve em conjunto com a
Federacdo em quase todas as gre-
ves, obtendo resultados positivos.
Com relagio s demandas internas,
houve alguns impasses com a Dire-
¢do da Efoa/Ceufe, mas sempre
através do didlogo, tentou-se chegar
ao consenso dos resultados em prol
de nossa categoria, mas muitas ve-
zes ndo houve éxitos.

O Sindicato apoiou e esteve
junto na luta didria junto aos Parla-
mentares, Ministros e & Presidéncia
na transformagio do Centro Univer-
sitdrio em Universidade. Espera-se
que, com esta transformagao, a di-
nimica do didlogo e da politizagdo
possa estar presente no conceito da
Universidade. g
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- Ata de Instalacao da Universidade

Federal de Alfenas UNIFAL -

Nesta memordvel noite de
19 de agosto de 2005, a comuni-
dade rejubila-se com a instala-
¢do da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL - MG, fruto
da recente transformagdo da Es-
cola de Farmdcia e Odontologia
de Alfenas em Universidade,
pela Lei n° 11.154, sancionada
pelo Excelentissimo Senhor Pre-
sidente da Repuiblica, Luiz Indcio
Lula da Silva, no dia 29 de julho
de 2005. Com muita emogdo, se
Jfaz presente nas dependéncias do
Alfenas Ténis Clube grande ni-
mero de pessoas representando a
sociedade, trazendo a alegria de
ter o sonho de todos aqueles que
lutaram e que continuam lutan-
do pelo desenvolvimento de nos-
sa cidade que é o de ver a EFOA
transformada em Universidade.
E com satisfagdo que aqui nos
encontramos, como no dia 03 de
abril de 1914, quando Jodo Ledo
de Faria, seus companheiros e
convidados se reuniram e funda-
ram este templo dedicado a Ci-
éncia e ao Saber, presenteando
Alfenas com uma escola superi-
or, primeiramente com o Curso
de Farmdcia, e um ano apés,
com o Curso de Odontologia, um
fato inconcebivel para aqueles
tempos... “A suprema

santifica¢do da linguagem hu-
mana, abaixo da prece, estd no
ensino da mocidade... o lavrador
deste chdo devia amanhd-lo de

MG

Joelhos, di-lo Ruy Barbosa. E ou-
tra ndo foi a impressdo sob que
se inaugurou este estabelecimen-
to de ensino superior”. E assim
que se inicia a ata de fundagdo
da EFOA e foi pela fé desses ver-
dadeiros homens que ela se tor-
nou realidade, e hd 91 anos vem
ministrando o conhecimento den-
tro de suas diversas dreas aos jo-
vens desta cidade e de todas as
regides do pais. Vem, assim, for-
mando cidaddos capacitados
para o exercicio de tdo nobres pro-
fissdes e sempre prestando rele-
vantes servigos a comunidade, E
preciso louvar e agradecer ao
Criador pelo reconhecimento
das autoridades e da populagdo

pelo que a EFOA tem realiza-

do, e por isso, com merecimen-
to, recebe o prémio de sua
transformag¢do em UNIFAL -
MG. Registra-se, desta forma, a
instalagdo da Universidade Fe-
deral de Alfenas, sob a presidén-
cia do Magnifico Reitor, Profes-
sor Anténio Martins de
Siqueira, e com as presengas do
Vice-Reitor, Professor Roberto
Martins Lourengo, dos Senhores
membros do Conselho Superior,
servidores docentes e técnico-
administrativos, alunos, auto-
ridades e convidados. Nada mais
a registrar, eu, SebastidGo Meira,
Secretdrio-Geral desta Universi-
dade, lavrei esta ata que segue
devidamente assinada.

Conselho Superior da UNIFAL-MG

Ata de fundacao da Escola de Far-
macia e Odontologia de Alfenas

Sessdo solemne

A suprema santificagdo
da linguagem humana, abaixo
da prece, estd no ensino da mo-
cidade...

O lavrador deste chdo de-
via amanhal-o de joelhos, - dil-
o Ruy Barbosa.

E outra ndo foi a impres-
sdo sob que se inaugurou este
estabelecimento de ensino supe-
rior.

Sacerdote da ldgrima, do
soffrimento e da dor, 0 médico
ndo o seria sem o
pharmaceutico. O que urge é
Jformd-los de ideal, por isso que,
- pondera o Dr. Engenieros, - s6
0 homem de ideal é, em quais-
quer profissées, um ser iitil a
sociedade, visto como elle, tdo
somente tem consciencia do seu
dever. O individuo cumpridor
dos seus deveres raramente é um
criminoso, por que os seus tra-
balhos ndo lhe deixam tempo
para ociosidade, germe de todos
os vicios. Todos os seus cinco
sentidos entdo se canalisam
para cousas boas, puras e
bellas. Assim elle
comprehenderd a palavra do
Christo: - ‘Ndo s6 de pdo vive
o homem’. Sim. Vive do pdo e
do espirito. O pdo é o ventre,
centro da vida orgdnica; o espi-
rito € o ideal, orgam da vida
eterna.

Taes os crentes. E Ruy
Barbosa disse que os descrentes
sdo, em geral, fracos e pessimis-
tas, agitadores. E como para
saudar a festa que a cidade de
Alfenas celebrou aos tres de
abril de 1914, isto é, a inaugu-
ragdo de sua Escola de
Pharmacia e Odontologia, -
marco milidrio, - tivemos o bri-
lhante sol, a diaphaneidade da

atmosphera, a harmonia dos
sons, o vigo e o perfume da flor,
a graga e a innocencia da cri-
anga, a belleza e ternura da
mulher. E por sobre tantos
attractivos o pavilhdo auri-ver-
de como que a pintar nas suas
cores o luxuriante dos trépicos
e os opulentos minereos do sub-
solo.

E por sobre tantas rique-
zas a cerulea cupola do bello
céo, que se abaixa para oscular
a interminavel vastiddo dos
campos do Brasil.

Sentaram-se a mesa da
presidencia os Srs. Dr. Augusto
Cabral, presidente da sessdo;
Dr. Augusto E. do Amaral, se-
cretdrio; Cénego Lauro de Cas-
tro, Dr. José Maria de Moura
Leite Junior; Cel. José Bento
Xavier de Toledo; Dr. Gaspar
Ferreira Lopes; Dr. Donato de
Mello, Dr. Jodo Ledo de Faria,
Gabriel de Mopura Leite,
Nicolau Coutinho, José da
Silveira Barroso e Affonso
Ladislau da Gama.

Abertura da sessdo pelo
Dr. Augusto de Cabral. Em se-
guida, fallaram também os
Drs. Alberto Brigagdo, Gaspar
Lopes, Francisco de Almeida
Magalhdes, Francisco Pereira
da Silva, a senhorita
Ermelinda Paraizo e a menina
Antonieta Belloni em nome do
corpo docente do Grupo Esco-
lar Cel. José Bento.

Todos os oradores mostra-
ram as vantagens que nos vem
trazer a Escola de Pharmacia
e Odontologia de Alfenas, van-
tagens sociaes, scientificas, re-
ligiosas e moraes, segundo pa-
tenteou em seu discurso o Dr.
Brigagdo. Agradecendo a to-
dos, encerrou a sessdo o Sr.
Augusto Cabral”.
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Momentos que marcaram as comemoragdes
da transformacio em UNIFAL-MG |

Missa celebrada pelo Padre Homero e concelebrada pelo Ex-Diretores Vinio Tamburini, Maciro Carreata em comemoragdo a sangdo da lei

Padre Waldemilson Pereira, Jodo B a’f‘“_‘]' Afrdnio Mesquita e o que transformou a Efoa em Universidade
Reitor Anténio M. de Siqueira

Orquestra Filarménica Livre de Alfenas em Mesa diretora do cerimonial de instalagao
apresentagdo durante o evento da Universidade

Profa. Maria Elisa P. Siqueira,
membro do Conselho Superior e Jiilio Cesar da Paz

il i i

= ; Componentes do Diretério Central dos Estudantes e o
Apresentagdo do projeto Danga no Campus  Trio Jazz se apresenta no Centro de Vivéncia Reitor da UNIFAL-MG, Prof. Anténio M. de Siqueira



